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(Piecz¢ wnioskodawcy)

WNIOSEK
O REFUNDACJE Z FUNDUSZU PRACY KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

UWAGA:

W celu wigciwego wypetnienia wniosku, prosimy o zapoznangezsZasadami dotyazymi refundacji z tytutu
wyposaenia lub doposaenia stanowiska prachttp://www.pup.powiatiwowecki.pl Wszelkie bkdy i braki

we wniosku spowoduj pozostanie bez rozpatrzenia. Kzdy punkt wniosku powinien byé wypetniony w

sposob czytelny, zékazda strona wniosku parafowana innym kolorem nt kolor druku. Niedopuszczalne

jest jakiekolwiek modyfikowanie i usuwanie element& wniosku-dopuszcza s wytacznie dodawanie
stron, rozszerzanie rubryk wynikajace z obgtosci tresci. Wniosek powinien by zszyty lub trwale
potaczony w inny sposéb uniemdiwiaj acy wysunigcie si ktérejkolwiek kartki. Zalecamy zachowanie
kopii wniosku poniewaz Urzad nie wydaje wniosku oraz nie sporgdza jego kserokopii. Sam fakt zlg@enia

wniosku nie gwarantuje przyznaniasrodkow na wyposaenie lub doposaenie stanowiska pracy.

Podstawa prawna:

1) art.. 46 ust. 1 pkt.1i wustBstawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra@z. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 zzmd zm)

2) Rozporzdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d@&lipca 2011r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztow wypges& lub dopos&enia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania betmebu srodkdw na podicie dziatalndgci
gospodarczej (DZ.U. Nrl55, poz 922 .);

3) Rozporzdzenie Komisji (WE) nt998/2006z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania8att
88 Traktatu do pomocy de minini3z.Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5) albo parde minimis
w rybotowstwie , w rozumieniu przepiséw rozpgizenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24
lipca 2007r. w sprawie stosowania art.87 i 88 Tahk WE w odniesieniu do pomocy w ramach
zasady de minimisdla sektora rybotéwstwa i zmiemaagpgo rozporadzenie (WE) nr 1860/2004
(Dz. Urz. UE L 193 z 25,07,2007, str.6), w zakeeprzetwdrstwa lub wprowadzania do obrotu
produktéw rybotowstwa ;

4) Rozporzdzenie Rady Ministrow z dnia 29.03.2010r w sprazeikresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajy se o pomoc de minimis (Dz.U.z 2010r.nr 53,p0z.311)



DANE DOTYCZACE PRACODAWCY
L. Pelna NAzZWA fITMY .o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
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7. Nazwa banku oraz numer Konta DaNKOWEQO .eeeeeeeeevvrreiiiiiiiiiiiiiiii e

10. Przystuguje/nie przystuguje prawo do obrienia kwoty podatku nataego o kwo¢ podatku
naliczonego lub prawo do zwrotu podatku naliczonegodnie z ustagvz dn. 11 marca 2004r. o
podatku od towarow i ustug (Dz. U. Nr 54, poz.53p&n.zm.) Podéa rodzaj deklaracji sktadanej do
Urzedu Skarbowego ...

Dziatalnos¢ w rozumieniu przepisbw o swobodzie dziatalriei gospodarczej musi by
prowadzona przez podmiot przez okres co najmniej éniesiecy bezpdrednio poprzedzapgcych
dzien zlozenia wniosku, przy czym do okresu dziatalnéxi nie wlicza s¢ okresu zawieszenia
dziatalnosci gospodarczej

UWAGA!!! Do stanu zatrudnienia nie wlicza sk:

1) Pracownikéw miodocianych,

2) Zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego

3) 0Osbb zatrudnionych na podstawie umowy zleceniaovyymno dzieto lub wykonujcych prae
naktadca.

4) Osob odbywajcych zasadniczstuzbe wojskows.

5) Studentow uczestnigezych w szkoleniu.

6) Stazystow.

7) Osoby prowadzce] dziatalngé.



Oswiadczenie o stanie zatrudnienia

Uprzedzony o odpowiedzialba karnej z art.233 K.k. za falszywe zeznaniwiadczamze
zatrudnienie przed zteniem wniosku w okresie ostatnich 6 m-cy ksztaliowsi¢
nastpujaco:

Liczba pracownikéw Osoby z ktérymi rozwizano stosunek pracy
Lp MIESIAC zatrudnionych na podst.
. , ROK stosunku pracy Liczba | Tryb i podstawa prawna rozygania | Strona
(w przeliczeniu na petny etat) gsgb | stosunku pracy dokonujca
wypowiedzenia
1.
2.
3.
4.
5.
6 m-C
" | poprzedzajc
y m-c
zlozenia
whiosku

Przyjmuj ¢ do wiadomdaci, ze Powiatowy Urzad Pracy nie dokona refundacji, w przypadku gdy
podmiot, zmniejszy wymiar czasu pracy pracownika lb rozwigze stosunek pracy z
pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przepodmiot badz na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotycacych pracownikow, w okresie od dnia zienia wniosku do dnia
otrzymania refundacji.

DANE DOTYCZACE ZATRUDNIENIA SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH

1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych proponowfamp zatrudnienia: ...........cccoeveviiieeeeeeennns

2. Stanowiska przewidziane dla skierowanych bezrotot :

D) e e e -kod zawodu ...
D) e -kod zawodu.........cooii
o) -kod zawodU..........cocoiiii e,

(kody zawoddw zgodne z klasyfikaggawoddw i specjalrioi (www.psz.praca.gov.pl

3. Rodzaj pracy, jakacdzie wykonywana przez skierowanych bezrobotnych:

4. Wymagane kwalifikacje i inne wymagania niedhe do pracy, jakie powinni spetaiakierowani

bezrobotni:



6. Okres zatrudnienia bezroDOINYCRN: ........ccuiiiiiiieiiieiiiiie i eeaaaeeeeeeseesserereserrerenreannernnes
7. Miejsce zatrudnienia bezrobotNYCh: ...
S T € 1o To 4T )V o] = [0 Y2
9. Proponowane WYNAGrOUZENIE ... ... e it it e ee et e e e e e et e e ete et e s e neeeaeees

10. Terminy wyptaty WYNAQrOUZENIA: .......ceeeeeeeeeieiiiieeiieeiieeeieeeeeeeseeeeeeesaaaeeereeaeaaaaeeeaeeeteeeereeereereeees

OPIS PROJEKTOWANEJ INWESTYCJI
1. Krotki opis przedsiwziecia:



2. Kalkulacja wszystkich wydatkow oddzielnie dlazétago tworzonego stanowiska pragyddia ich

finansowania

Finansowanie
Srodki z Warto §é
Funduszu Inne zrédia ogodtem
Pracy

L.p. Rodzaj kosztu lub inwestycji Srodki
wiasne

10.

OGOLEM:

Procentowy udziatrodkéw wiasnychywaga! Nalezy obliczy€)...........c.ooooviiiiiii i,
3. Kwota wnioskowanyCBrodKOW: ... ...
Uwaga:

* zgodnie z § 4 ust. 2 pkt.6 Rozpoadzenia M PiP S zdnia 25 lipca 2011r. w sprae dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztow wypogeenia lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemirodkéw na podjecie dziatalndsci gospodarczej (Dz. U.
z 2011r. Nr 155, poz.922 ) wnioskodawca zobemany jest do zwrotu rownowartdici, odzyskanego,
zgodnie z ustaw z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i usg (Dz.U. Nr.54, poz.535, z .
zm.) podatku od zakupionych towarow i ustug wamach przyznanej refundaciji.

e zgodnie z 8§ 5ust. 4 Rozpogdzenia MPiP S zdnia 25 lipca 2011r. w sprde dokonywania z
Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposgenia lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemirodkéw na podjecie dziatalndci gospodarczej (Dz. U.
z 2011r. Nr 155, poz.922 ), Powiatowy Ugd Pracy przed dokonaniem wyptaty refundacji i
skierowaniem bezrobotnego stwierdza utworzenistanowiska pracy, jego wyposeenie lub
doposaenie.

» zgodnie z § 5 ust. 4 Rozpogrizenia M PiP S z dnia 25 lipca 2011r. w sprag dokonywania z
Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposgenia lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemirodkéw na podjecie dziatalndsci gospodarczej (Dz. U.
z 2011r. Nr 155, poz.922 ), szczeg6towa spekadija nie maze zawiera® wydatkdw, na ktérych
finansowanie podmiot, przedszkole, szkota lubrpducent rolny otrzymat wczesniej srodki publiczne.




4. Szczegobtowa specyfikacja i harmonogram wydatiétyczicych wyposaenia lub doposeaenia
stanowiska pracy, w szczegofaona zakugrodkow trwatych, uradzen, maszyn, w tyngrodkéw
niezlednych do zapewnienia zgodiwo stanowiska pracy z przepisami bezpigéstea i higieny pracy
oraz wymaganiami ergonomii;

Uzasadnienie koniecznéxi dokonania zakupu
z opisem do czegoduzie stuzyt osobie zatrudnionej | Kwota (w zt)

L.p. | Rodzaj kosztu lub inwestycji na wyposaonym lub doposaonym stanowisku

10.

OGOLEM:

5. Przewidywany termin re€aliZacCji. ... .......c.uieiri it et e e e e

6. Analiza finansowa przedsgbiorstwa w roku biezacym z uwzgkdnieniem podstawowych
wartosci aktywow i pasywow (v przypadku prowadzenia petnej rachunkgev@rosimy dajczy
rachunek strat i zyskOw oraz bilans)

Aktywa Pasywa
maptek trwaly S kapitat wlasny S
inwestycje . +zysk /-strata/ - ..
zapasy TP zobowizania S
srodki na rachunku bankowym - ... edyty T
nalenosci PP



8. Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu refyridac

a) weksel z parczeniem

b) porczenie

¢) zastaw na prawach lub rzeczach

d) gwarancja bankowa

e) blokada rachunku bankowego

f) akt notarialny o poddaniueegzekuciji przez dimika
* zakreli¢ whasciwe

W przypadku pagczenia lub weksla z pegezeniem wekslowym proponuporeczycieli :

- NAZWISKO i IME POICCZYCIEIA ....ciiiiiiiiiiii ettt e e e e e e st e e e e e e e e s sabaeeeaeeeessasattaeeeaeeeeesannsstareeaeeeaanns
= AAIES ZAMUESZKANIA [ ..eeeiiiiiiiiiites ettt e e e e e e ettt e e e e e e e st baeaee e e e e s s e satbaeeeeaeeee s e ssatbaeeeeaeeesassasseaeaeeeeesnnstbnraeeens

| 7= Vo I o] r- Loy Y O P RSP PPPPEPRRRN
Y L= S04 01 VAo Lo Yo o T To N o (U1 1 (o SRR
- ZOboWRZAaNIa fINANSOWE W ZE ...t — e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaaaaaaaaaaaaaaaaaaens
- WySOKGE MIieSECZNE] SPRALY ZAGMENIA . ........ciiiiiiiiiiiiiiit e et e e e e e et e e e e e e e e s s attbeeeaaasessstbraeeeaeeeseannnens
- NAZWISKO 1 IME POIGCZYCIEIA ...ttt ettt e e e oo oottt et e e e e e e e s mteeeeeae e e e aanaeeaeeeaeaeeesaannnnaneeeaaeaannn

- AAres ZamieSZKaNIa / SIBUZIDA ......ccoieeeeeee ettt e e e e e ettt e e e e e et et e e e e e e e taaa e e e e s e e rnat e e e e rerraaaaas

- Zaktad pracy

S \Y TS Tov4 9 ) VAo [ Tod o To To I ] (1 1 (o S PRPUPRRPRN
Ao o Jo)1Y V4= L 1= =T EYo 1 IR 4

- WySOKGE MieSECZNE] SPRaty ZAAKEBNIA . ..........viiiiieiee ittt ettt e e s e e s e e e s s e e e e annneeennne

9. Pocatek realizac)i PrzedsWzigCia: ...........coooiiiiiiiii i
10. Aktualne zaawansowanie (dziataniaz jypodite przez pracodawc w celu realizacji

014210 1S TV 1< ox = )

11. Przewidywany termin zakozenia Przed8WZIGCIA: .......cuuverurerrnierieriireeiire e e s rean e erneeenns



Do wniosku nalgy dolaczy¢:

1. Oswiadczenie lub aktualne (wydane niezpigj niz na 1 miesic przed dniem ztgenia wniosku)
zaswiadczenie z Urgdu Skarbowego o nie zaleganiu w opfataghy przypadku spotki cywilnej
dodatkowo fwiadczenia lub zaviadczenia dla kadego wspodlnika spétki oddzielnie.

2. O swiadczenie lub Zaviadczenie Podmiotu (wydane niezp@j niz na 1 miesic przed dniem
ztozenia wniosku) o nie zaleganiu w optatach z ZWSprzypadku spotki cywilnej dodatkowo
oswiadczenie lub zaviadczenia dla kadego wspolnika spétki oddzielnie.

3. Zobowigzanie podmiotu do zatrudnienia oraz utrzymania cstéska pracy skierowanego
bezrobotnego.

4. Oswiadczenie podmiotu o:

1)niezaleganiu w dniu ztenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagradpeacownikom
oraz z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieazgoteczne zdrowotne, Fundusz Pracy
oraz Fundusz Gwarantowany$tiadczeé Pracowniczych;

2)niezaleganiu w dniu ztenia wniosku z optacaniem w terminie innych danibligznych,

3)nieposiadaniu w dniu ztenia wniosku nieuregulowanych w terminie zohxzsh
cywilnoprawnych,

4)prowadzeniu przez podmiot dziatalciogospodarczej w rozumieniu przepiséw o swobodzie
dziatalnéci gospodarczej, przez okres co najmniej 6 nagdpezpérednio poprzedzagych
dzié ztozenia wniosku, z tynie do okresu prowadzenia dziatadoogospodarczej nie wlicza
st okresu zawieszenia dziatakwd gospodarczej,

5)niekaralnéci w okresie 2 lat przed dniem zknia wniosku za przegtstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawdyia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U.
Nr 88, poz.553, z p.zm.);

6)nieznajdowaniu siw trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Korikatu Komisiji -
Wytyczne wspolnotowe dotygze pomocy pastwa w celu ratowania i restrukturyzaciji
zagraonych przedsbiorstw(Dz.Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str.2) wazku z komunikatem
dotycacym przedtaenia okresu wanosci Wytycznych wspdélnotowych dotygzych pomocy
pastwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagmych przedsbiorstw(Dz.Urz.UE C 156 z
09.07.20009, str. 3) ;

7)niezmniejszeniu wymiaru czasu pracy prac@&minierozwizaniu, stosunku pracy z
pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokomgngrzez podmiot,

8)awiadczenie o osobach kierowanych w ramach refunllasgtow 6tr.13 wnioski;

5. Sprawozdanie finansowe za okres 3 ostatnichbliaittowych sporgdzane zgodnie z przepisami o
o rachunkow&ei (bilans i rachunek zyskoéw i strat), dotyczy wskodawcow, ktérzy sposdzap
sprawozdania finansowe lub uwierzyteleitserokopie PIT 36 z ostatnich 3 lat podatkdwyc
w przypadku gdy wnioskodawca nie spdea sprawozdafinansowych natomiast w przypadku
rozliczania giz podatku w formie ryczatu nale sporadzi¢ rozliczenie finansowe
przedstawiage uzyskany dochdd;

6. Oswiadczenia o otrzymanej pomodg minimisoraz pomocy publicznej otrzymanej w
odniesieniu do tych samych kosztéw kwallifilcych sé do obgcia pomog na pokrycie
ktérych ma by przeznaczona pomode minimiswraz z zéwiadczeniami w przypadku
jej otrzymania;

7. Formularz informacji przedstawianych przy ubiegasiguo pomoade minimis (zgodnie z

Rozporzdzeniem Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r ddz)3
( Uwaga! kdda strona informacji powinna b§ réwnie; parafowana).

Gtéwny ksegowy lub inna osoba datadpis i piecgé
prowadaca dokumentagjfinansova wnioskodawcy



(piecz¢ firmowa Pracodawcy) (miejscowdoi data)

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

(ZAL ACZNIK DO WNIOSKU O REFUNDACE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY)

Swiadomy, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie art. 233 § 1 Kodeksu karnego

podlega karzepozbawienia wolngi do lat 3, jako Pracodawcawiadczam, co nagpuje

10.

11.

12.

13.

14.

Prowadzitem/am i nadal prowadz dziatalno§¢ gospodarca w rozumieniu przepiséw ustawy o
swobodzie dziatalniei gospodarczej z dnia 02.07.2004 r (Dz. U. z 2004173, poz. 1807), przez okres
co najmniej 6 miegty bezpérednio poprzedzagych dzigé zitozenia wniosku, z tymze do okresu
dziatalngci gospodarczej nie wliczaesbkresu zawieszenia dziatakod gospodarczej

Spetniam warunki/nie spetniam warunkéw* o ktérych mowa w rozposdzeniu Komisji (WE) nr
1998/2006 dnia 15 grudnia 20086v.sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w eslieiniu do
pomocy de minimis (Dz. Urz. WE L 379, z 28.12.2068. 5 ), oraz Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24
lipca 2007 r. w sprawie stosowania art.87 i 88 TabkWE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady
de minimisdla sektora rybotéwstwa i zmienige rozporadzenie (WE) nr1860/2004 (Dz.Urz.U EL193 z
25.07.2007,str.6)

Spetniam warunki/nie spetniam warunkédw* o ktérych mowa w rozposgizeniu Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 25 lipca 2011r. w spidokonywania refundacji kosztéw wypeasaia lub

doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnegp przyznawania bezrobotnedrmadkow

na podgcie dziatalnéci gospodarczej (DZ. U. Nr 155, poz 922dnia 28 lipca 2011r.);

Nie zalegamw dniu ztzenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagradygacownikom oraz z
optacaniem skladek na ubezpieczenia spotleczne,wptine Fundusz Pracy oraz Gwarantowanych
Swiadczéh Pracowniczych.

Nie zalegamw dniu zt@zenia wniosku z optacaniem w terminie innych dgmiblicznych.
Nie posiadamw dniu ztazenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobgaah cywilnoprawnych.

W okresie 2 lat od zienia wnioskunie bylem skazany za przesipstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czed@&¥ r. — Kodeks Karny (Dz.U.Nr 88,p0z.553, z
p&zn. zm.).lub ustawy z dnia 28 fmiziernika 2002r o odpowiedzialém podmiotéw zbiorowych za
czyny zabronione pod gtba kary (Dz.U.Nr 197, poz.1661,z pd zm.) JednocZeie zobowizuje sie do
dostarczenia na ewentualne wezwanie tut. etlliz Pracy sdowego dokumentu potwierdaapgo
powyzsze dwiadczenie.

w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia ofertycpnaie zostalam/em skazana/nyprawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych is jestem obgta/ty postpowaniem wyjaniajacym w

tej sprawie.

Nie zmniejszytam/em /zmniejszytam/emiv okresie 6 miegcy przed dniem zigenia wniosku wymiaru
czasu pracy pracownika.

Nie rozwigzalam/em /rozwhzatam/em* w okresie 6 miesty bezpdérednio poprzedzagych dzié
zlozenia niniejszego wniosku stosunku pracy z pracowmkw drodze wypowiedzenia dokonanego
przez podmiot, przedszkole, sz&oproducenta rolnego Iub na mocy porozumieniansr@rzyczyn
niedotycacych pracownika.

Nie znajduje /znajduje si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Kamkatu Komisji-
Wytyczne Wspoélnotowe dotygze pomocy péstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagroych
przedsgbiorstw(Dz. Urz. UE C 244)

Korzystatam/em/ Nie korzystatam/em w ciagu biezacego roku bugetowego  oraz dwoch
poprzedzajcych go lat bugetowych poprzedzagych dzié ztozenia wniosku z pomocge minimis oraz
innej pomocy dotycrcej tych samych kosztow kwalifikowanych.

Zobowigzuje sie do ztazenia w dniu podpisania umowy stosownegwiadczenia o uzyskanej pomocy
de minimis oraz innej pomocy publicznej dotyeej tych samych kosztéw kwalifikowanychzgh w
okresie od dnia zl@nia wniosku do dnia podpisania umowy z PUP otrzgmém pomoc publiczn

Zobowiyzuje sie do powiadomienia PUP o rdiowosci przekroczenia granic dopuszczaicigpomocy.



15.Swiadomy, & do czasu wykonania przez beneficjenta pomocy odmky zwrotu
pomocy uznanej za niezgagdiz prawem i wspolnym rynkiem pomoc publiczna nie
moze zostd udzielona éwiadczam, ze nie otrzymatam/Em decyzji Komisji
Europejskiej o obowizku zwrotu pomocy uznanej za niezgeadnprawem i wspolnym
rynkiem.

Podpisydtormularzem sktadaja:

Gtéwny kskgowy lub inna osoba data, podpis cpié

*niepotrzebne skigi¢
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(pieczec firmowa Pracodawcy) (miejscowosc¢ i data)

ZOBOWIAZANIE PRACODAWCY
(ZALACZNIK DO WNIOSKU O REFUNDACJE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY)

W zwiazku ze zlozonym wnioskiem o refundacje ze Srodkéw Funduszu Pracy
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zobowiazuje sie, w razie

pozytywnego rozpatrzenia wniosku i zawarcia stosownej umowy :

1. Do terminowego przedlozenia rozliczenia i udokumentowania poniesionych w

okresie od dnia zawarcia powyzszej umowy do dnia zatrudnienia skierowanego

bezrobotnego kosztéw na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy oraz do

zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy na utworzonych stanowiskach

skierowanych bezrobotnych przez okres 24 miesiecy.
2. Do utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych

w zwiazku z przyznang refundacja.

3. Dostarczenia na ewentualne wezwanie PUP dodatkowych dokumentow.

(data, podpis i pieczec¢ pracodawcy)
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INFORMACJA O UZYSKANEJ POMOCY

Zalcznik do wniosku o refundagcgesrodkéw FP kosztow wyposania lub doposaenia

stanowiska pracy/
OSWIAACZAIN, 1Z «.vveeeerreeeerieeeeieeeeeieeeeeiteeeeteeeesseeeeesseeeessseeeesseeeessseeeassssensssasasaeesessseeansseesnsnnes
(pelna nazwa podmiotu)

w ciagu biezacego roku podatkowego oraz dwoch poprzedzajacych go lat podatkowych
nie uzyskalem/am pomocy publicznej de minimis.

w ciaggu biezacego roku podatkowego oraz dwoch poprzedzajacych go lat podatkowych
nie uzyskalem/am pomocy publicznej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujacych
sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis

Dotyczy Podmiotéw korzystajacych z pomocy

w ciagu biezacego roku podatkowego oraz dwoch poprzedzajacych go lat podatkowych
uzyskalaem/am pomoc publiczng de minimis w wielkoSci podanej w tabeli:

w ciagu biezacego roku podatkowego oraz dwoch poprzedzajacych go lat budzetowych
uzyskalem/a,m pomoc publiczng w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujacych sie
do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis w wielkoSci
podanej w tabeli:

»  (prosze wypelni¢ ponizszq tabele**):

. o Dzien Warto$¢ pomocy brutto
Ip Podmiot udzielajacy | Podstawa prawna udzielenia
pomocy otrzymanej pomocy pomocy w PLN wEUR

(dzien-miesigc-rok)

Laczna warto$¢
de minimis

Oéwiadczam, ze dane zawarte w niniejszej informacji sa zgodne ze stanem faktycznym.

podpis i piecze¢ podmiotu

* — nalezy zakreslié wla$ciwq odpowiedz.

** — wszelkie informacje zawarte w tabeli powinny byé zgodnie z Zaswiadczeniami o udzielonej pomocy( de minimis, oraz
pomocy publicznej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomocq na pokrycie ktérych ma byé
przeznaczona pomoc de minimis) jakie Beneficjent Ostateczny otrzymat od podmiotéw udzielajgcych mu pomocy w okresie
biezqgcego roku podatkowego oraz dwdch poprzedzajqcych go lat podatkowych.
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OSWIADCZENIE

PODMIOTU PROWADZ ACEGO DZIALALNO SC GOSPODARCZA

/Zatacznik do wniosku o refundagi FP kosztéw wyposania lub doposania stanowiska pracy/

Oswiadczam, ze ofert pracy ha wnioskowane stanowiska pracyeto
najp&niej w dniu zawarcia umowy o refundaceyyposaenia lub doposeenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

Przyjmelj rowniez do wiadoméci iz w pierwszej kolejnéci w ramach zawartej
umowy leda kierowane osoby z art. 49 Ustawy z dnia 20 kwae004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy z go. zm. tj.:

- bezrobotni do 25 rokiycia,
- bezrobotni diugotrwale albo po zalazeniu realizacji kontraktu socjalnego, albo kopi&tore nie
podgly zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
- bezrobotni powsej 50 rokuzycia,
- bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, beZzdtadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
sredniego,
- bezrobotni wychowuicy co najmniej jedno dziecko do 18 rokycia,
- bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienidmesci nie podgli zatrudnienia,
- bezrobotni niepetnosprawni.
Jednocrée przyjmug do wiadoméci, iz bezrobotni bdacy w przesztéci
pracownikami firmy mog by¢ kierowani na wypos@ne lub doposane stanowisko pracy
wytacznie w wyptkowych sytuacjach (brak innych kandydatow).

Podpis i piecg wnioskodawcy
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