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1. WSTĘP 
 

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia          

i instytucjach rynku pracy jednym z zadań samorządu powiatu w zakresie polityki rynku 

pracy jest opracowywanie analiz i sprawozdań, w tym prowadzenie monitoringu zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczących rynku pracy na potrzeby 

powiatowej rady zatrudnienia oraz organów zatrudnienia (art. 9 ust. 1 pkt 9). 

Przez pojęcie „Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych” należy rozumieć 

proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących 

kształtowania popytu na prace i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno  

– zawodowym oraz formułowania na tej podstawie ocen, wniosków i krótkotrwałych prognoz 

niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania systemów: szkolenia bezrobotnych oraz 

kształcenia zawodowego. 

Podstawowymi źródłami informacji do prowadzenia monitoringu są: 

- dane dotyczące osób bezrobotnych oraz zgłoszonych ofert pracy zgromadzone                      

w powiatowym urzędzie pracy. 

Niniejszy raport prezentuje sytuację na terenie Powiatu Lwóweckiego w I półroczu 

2011  roku i obejmuje: 

- analizę bezrobocia wg zawodów i grup zawodów; 

- analizę ofert pracy wg zawodów i grup zawodów; 

- analizę zawodów deficytowych i nadwyżkowych; 

- wnioski. 

Do opracowania raportu za pierwsze półrocze 2011 rok zostały wykorzystane załączniki 

2 i 3 do sprawozdania MPiPS – 01. 
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2. ANALIZA BEZROBOCIA WG GRUP ZAWODÓW  
 

Zgodnie ze stanem w końcu I - półrocza 2011 roku w ewidencji osób bezrobotnych 
figurowało 3452 osoby, w tym 1744 kobiet.  
 

2.1. Analiza struktury bezrobotnych wg grup zawodowych 

 
W  końcu I – półrocza 2011 roku struktura bezrobotnych wg dużych grup zawodowych  

(kod 2-cyfrowy) w powiecie lwóweckim przedstawiała się następująco: 
 
Tabela nr 1. Struktura bezrobotnych wg dużych grup zawodowych 

Kod 
grupy 

zawodu 
Nazwa grupy zawodu Bezrobotni 

ogółem 

W tym 

Kobiety 
Absolwenci Powyżej 12 m-cy 

Razem Kobiety Razem Kobiety 
01 Oficerowie sił zbrojnych 0,0333 0,0000 0,0000 0,0000 0,1212 0,0000 
03 Żołnierze szeregowi 0,0333 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 

12 
Kierownicy do spraw zarządzania i 
handlu 

0,0333 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 

13 Kierownicy do spraw produkcji i usług 
0,0333 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 

14 
Kierownicy w branży hotelarskiej, 
handlu i innych branżach usługowych 

0,0999 0,0675 0,0000 0,0000 0,1212 0,0000 

21 
Specjaliści nauk fizycznych, 
matematycznych i technicznych 

1,1316 1,0799 10,5264 7,6924 0,4848 0,5064 

22 Specjaliści do spraw zdrowia 0,8654 1,6869 10,5263 15,3847 0,2424 0,5063 
23 Specjaliści nauczania i wychowania 1,3977 1,9568 7,8948 7,6924 0,8484 1,2659 

24 
Ekonomiści do spraw ekonomicznych i 
zarządzania 

0,8653 1,3496 5,2632 3,8462 0,1212 0,2532 

25 
Specjaliści do spraw technologii 
informacyjno-komunikacyjnych 

0,1332 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 

26 
Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin 
społecznych i kultury 

1,5309 2,2943 23,6839 30,7687 0,7272 0,5064 

31 
Średni personel nauk fizycznych, 
chemicznych i technicznych 

5,7571 4,6560 5,2632 0,0000 5,0908 3,0380 

32 
Średni personel do spraw zdrowia 

1,3645 2,1593 0,0000 0,0000 0,3636 0,7596 

33 Średni personel do spraw biznesu i 
administracji 

6,8221 11,1338 0,0000 0,0000 5,6968 10,1266 

34 
Średni personel z dziedziny prawa, 
spraw społecznych, kultury i pokrewny 

0,8653 1,2146 2,6316 3,8462 0,7272 1,0127 

35 Technicy informatycy 0,8985 0,4049 0,0000 0,0000 0,2424 0,0000 

41 
Sekretarki, operatorzy urządzeń 
biurowych i pokrewni 

1,0316 2,0243 0,0000 0,0000 1,2121 2,5316 

42 Pracownicy obsługi klienta 1,1315 1,9568 5,2632 3,8462 0,4848 1,0127 
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43 
Pracownicy do spraw finansowo-
statystycznych i ewidencji materiałowej 

1,2313 1,2821 0,0000 0,0000 1,8181 1,5191 

44 Pozostali pracownicy obsługi biura 0,1996 0,4048 0,0000 0,0000 0,3636 0,7595 
51 Pracownicy usług osobistych 6,9218 9,9192 10,5263 7,6924 6,5454 10,1266 
52 Sprzedawcy i pokrewni 11,4791 21,1183 10,5263 15,3846 10,5478 20,2521 
53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,4658 0,8771 0,0000 0,0000 0,3636 0,7595 
54 Pracownicy usług ochrony 0,4659 0,1350 0,0000 0,0000 0,8485 0,2532 
61 Rolnicy produkcji towarowej 1,4643 1,2146 0,0000 0,0000 2,6665 1,7722 
62 Leśnicy i rybacy 1,1647 0,4049 0,0000 0,0000 1,9394 0,7595 

63 Rolnicy i rybacy pracujący na własne 
potrzeby 

0,0666 0,0675 0,0000 0,0000 0,1212 0,0000 

71 
Robotnicy budowlani i pokrewni (z 
wyłączeniem  elektryków) 

8,6855 0,4049 0,0000 0,0000 9,3332 0,0000 

 
72 

Robotnicy obróbki metali, mechanicy 
maszyn i urządzeń i pokrewni 

8,7189 0,4049 2,6316 0,0000 8,9695 0,7595 

73 Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 3,2281 5,8031 0,0000 0,0000 4,3636 8,1013 

74 Elektrycy i elektronicy 2,7288 0,7423 0,0000 0,0000 2,3030 1,0127 

75 
Robotnicy w przetwórstwie 
spożywczym, obróbce drewna, produkcji 
wyrobów tekstylnych i pokrewni 

11,3479 12,2133 5,2632 3,8462 10,7878 13,9241 

81 
Operatorzy maszyn i urządzeń 
wydobywczych i przetwórczych 

3,1283 2,3618 0,0000 0,0000 4,7270 4,0509 

82 Monterzy 1,6306 1,4845 0,0000 0,0000 0,9697 1,5190 

83 Kierowcy i operatorzy pojazdów 3,6940 0,6748 0,0000 0,0000 4,4847 0,7595 

91 Pomoce domowe i sprzątaczki 2,2296 4,1161 0,0000 0,0000 3,2727 6,3291 

92 
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, 
leśnictwie i rybołówstwie 

0,1664 0,2699 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 

93 
Robotnicy pomocniczy w górnictwie, 
przemyśle, budownictwie i transporcie 

4,5590 1,0797 0,0000 0,0000 5,6968 1,5190 

94 
Pracownicy pomocniczy 
przygotowujący posiłki 

0,9983 1,8893 0,0000 0,0000 1,3333 2,7848 

96 
Ładowacze nieczystości i inni 
pracownicy przy pracach prostych 

1,3977 1,1472 0,0000 0,0000 2,0605 1,5190 

 
 
 
         W ogólnej liczbie bezrobotnych najliczniejszą grupę stanowią osoby nie posiadające 
zawodu ok. 12,95 %.  Jest to najtrudniejsza grupa do aktywizacji, gdyż w omawianym okresie 
nie zgłaszano zapotrzebowania na osoby nie posiadające zawodu. 

Najniższy udział wśród osób bezrobotnych odnotowano w grupach zawodów: 
oficerowie sił zbrojnych (0,0333%), żołnierze szeregowi (0,0333%), kierownicy do spraw 
zarządzania i handlu (0,0333%), kierownicy do spraw produkcji i usług (0,0333%), rolnicy  
i rybacy pracujący na własne potrzeby (0,0666%), kierownicy w branży hotelarskiej, handlu  
i innych branżach usługowych (0,0999%), specjaliści do spraw technologii informacyjno-
komunikacyjnych (0,1332%), robotnicy   pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie 
(0,1664%), pozostali pracownicy obsługi biura (0,1996%), pracownicy opieki osobistej  
i pokrewni (0,4658%), pracownicy usług ochrony (0,4659%). W każdej grupie zawodów 
odnotowano udział bezrobotnych.  

Najwyższy udział bezrobotnych obserwujemy w grupach zawodów: sprzedawcy  
i pokrewni (11,4791%), robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji 
wyrobów tekstylnych i pokrewni 
(11,3479%), robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn  i urządzeń i pokrewni (8,7189%), 
robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) (8,6855%). 

 Z przeprowadzonej analizy wynika, iż najwyższy udział kobiet notowany jest                      
w grupach zawodów: 
- sprzedawcy i pokrewni (21,1183%) 
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- robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych  
i         pokrewni (12,2133%), 
- średni personel do spraw biznesu i administracji (11,1338%) 
- pracownicy usług osobistych (9,9192%). 

 Nie odnotowano udziału kobiet w grupie zawodów: 
- oficerowie sił zbrojnych, 
- żołnierze szeregowi, 
- kierownicy do spraw zarządzania i handlu, 
- kierownicy do spraw produkcji i usług, 
- specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych. 
 

Najwyższy udział absolwentów notowany jest w grupach zawodów: 
- specjaliści z dziedziny prawa, z dziedzin społecznych i kultury (23,6839%), z czego kobiety 
stanowią (30,7687%), 
- specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych (10,5264%), z czego kobiety 
stanowią (7,6924%), 
- specjaliści do spraw zdrowia (10,5263%), z czego kobiety stanowią (15,3847%), 
- pracownicy usług osobistych (10,5263%), z czego kobiety stanowią (7,6924%), 
- sprzedawcy i pokrewni (10,5263%), z czego kobiety stanowią (15,3846%). 

Bezrobotni przebywający w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy powyżej 12 miesięcy 
mają najwyższy udział w grupach zawodów: 
- robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych 
i pokrewni (10,7878%), z czego kobiety stanowią (13,9241%), 
- sprzedawcy i pokrewni (10,5478%), z czego kobiety stanowią (20,2521%), 
- robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) (8,9695), z czego kobiety 
stanowią (0,7595%), 
- robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni (8,9695%), z czego 
kobiety stanowią (0,7595%). 

Nie odnotowano udziału osób bezrobotnych powyżej 12 miesięcy w grupie zawodów : 
- żołnierze szeregowi, 
- kierownicy do spraw zarządzania i handlu, 
- kierownicy do spraw produkcji i usług, 
- specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych, 
- robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie. 
 
 

 

 
 
2.2. Analiza struktury napływu bezrobotnych wg grup zawodowych 
 

W  końcu I – półrocza 2011 roku zarejestrowało się 2145 osób, w tym 1023 kobiety, co 
stanowi 47,69% . Spośród ogółu napływających bezrobotnych w  końcu I – półrocza 2011 
roku 356 osób nie posiadało zawodu, z czego  49,72% to kobiety.    

 
 
Strukturę napływu bezrobotnych w dużych grupach zawodowych zaprezentowano             

w tabeli nr 2 
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Tabela nr 2. Struktura napływu bezrobotnych w dużych grupach zawodowych 
 

Kod 
grupy 

zawodu 
Nazwa grupy zawodu Bezrobotni 

ogółem 

W tym 

Kobiety 
Absolwenci 

Razem Kobiety 

01 Oficerowie sił zbrojnych 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 

03 Żołnierze szeregowi 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 

12 Kierownicy do spraw zarządzania i 
handlu 

0,1118 0,0000 0,0000 0,0000 

13 Kierownicy do spraw produkcji i usług 0,1118 0,0000 0,0000 0,0000 

14 
Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu 
i innych branżach usługowych 

0,1118 0,1182 0,0000 0,0000 

21 
Specjaliści nauk fizycznych, 
matematycznych i technicznych 

2,0124 2,0094 9,0090 8,3334 

22 Specjaliści do spraw zdrowia 1,3416 2,4822 7,2072 11,1111 
23 Specjaliści nauczania i wychowania 1,6211 2,3640 1,8018 2,7778 

24 
Ekonomiści do spraw ekonomicznych i 
zarządzania 

1,5652 2,1276 7,2072 8,3334 

25 
Specjaliści do spraw technologii 
informacyjno-komunikacyjnych 

0,2795 0,0000 0,9009 0,0000 

26 
Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin 
społecznych i kultury 

1,9565 3,3096 9,9099 12,5001 

31 
Średni personel nauk fizycznych, 
chemicznych i technicznych 

7,8817 6,5011 9,0090 8,3333 

32 Średni personel do spraw zdrowia 2,1800 3,4279 1,8018 1,3889 

33 
Średni personel do spraw biznesu i 
administracji 

6,2047 10,5200 13,5136 19,4441 

34 
Średni personel z dziedziny prawa, spraw 
społecznych, kultury i pokrewny 

0,6149 1,0638 0,9009 1,3889 

35 Technicy informatycy 0,7826 0,4728 4,5045 1,3889 

41 
Sekretarki, operatorzy urządzeń 
biurowych i pokrewni 

1,2856 2,2459 0,0000 0,0000 

42 Pracownicy obsługi klienta 1,1180 2,0094 0,9009 1,3889 

43 
Pracownicy do spraw finansowo-
statystycznych i ewidencji materiałowej 

1,2856 1,0638 0,0000 0,0000 

44 Pozostali pracownicy obsługi biura 0,1118 0,2364 0,0000 0,0000 
51 Pracownicy usług osobistych 6,2047 9,2198 7,2072 8,3334 
52 Sprzedawcy i pokrewni 11,2894 21,1592 9,9099 13,8889 
53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,5031 0,9456 0,0000 0,0000 
54 Pracownicy usług ochrony 0,4472 0,0000 0,0000 0,0000 
61 Rolnicy produkcji towarowej 1,0621 0,9456 0,0000 0,0000 
62 Leśnicy i rybacy 0,8385 0,3546 0,0000 0,0000 

63 
Rolnicy i rybacy pracujący na własne 
potrzeby 

0,0559 0,1182 0,0000 0,0000 

71 
Robotnicy budowlani i pokrewni (z 
wyłączeniem  elektryków) 

9,1672 0,3546 8,1081 0,0000 

 
72 

Robotnicy obróbki metali, mechanicy 
maszyn i urządzeń i pokrewni 

8,4405 0,1182 3,6036 0,0000 

73 Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 2,1800 3,6643 0,0000 0,0000 
74 Elektrycy i elektronicy 2,3477 0,8274 0,9009 0,0000 

75 
Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, 
obróbce drewna, produkcji wyrobów 
tekstylnych i pokrewni 

11,2914 11,4658 3,6036 1,3889 

81 
Operatorzy maszyn i urządzeń 
wydobywczych i przetwórczych 

2,5714 1,8912 0,0000 0,0000 

82 Monterzy 2,0682 2,1277 0,0000 0,0000 
83 Kierowcy i operatorzy pojazdów 3,3539 0,5910 0,0000 0,0000 
91 Pomoce domowe i sprzątaczki 1,6769 2,8369 0,0000 0,0000 

92 
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, 
leśnictwie i rybołówstwie 

0,1677 0,2364 0,0000 0,0000 

93 
Robotnicy pomocniczy w górnictwie, 
przemyśle, budownictwie i transporcie 

4,0247 1,0638 0,0000 0,0000 

94 
Pracownicy pomocniczy przygotowujący 
posiłki 

0,8385 1,4184 0,0000 0,0000 
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96 
Ładowacze nieczystości i inni 
pracownicy przy pracach prostych 

0,8944 0,7092 0,0000 0,0000 

 
 
Analiza struktury napływu bezrobotnych według grup zawodowych (kod dwucyfrowy) 

wskazuje, iż w omawianym okresie najliczniejszą grupę osób rejestrujących się                             
w Powiatowym Urzędzie Pracy stanowiły grupy zawodów: 
- robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych  
i pokrewni (11,2914) – 202 osoby; 
- sprzedawcy i pokrewni (11,2894) – 202 osoby; 
- robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) (9,1672) – 164 osoby; 
- robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni (8,4405) – 151 osób; 
- średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych (7,8817) – 141 osób. 
 

Wśród najliczniejszej grupy zawodów napływających tj. robotnicy w przetwórstwie 
spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni dominują 
bezrobotni w zawodach szwaczka (kod 753303) – 50 osób (z czego 98 % stanowią kobiety) ; 
piekarz (kod 751204) – 33 osoby; stolarz (kod 752205) – 29 osób; krawiec (kod 753105) – 19 
osób; cukiernik (kod 751201) – 17 osób. Najniższy udział (po jednej osobie) w tej grupie 
zawodów mieli bezrobotni w zawodach: pozostali robotnicy przetwórstwa surowców 
roślinnych (kod 751490); pozostali robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni (kod 
752190); stolarz galanterii drzewnej (kod 752206); strugacz drewna (kod 752307); tokarz w 
drewnie (kod 752310); rękawicznik (kod753108); tapicer meblowy (kod 753403); obuwnik 
przemysłowy (kod 753605); szewc naprawiacz (kod 753606); pracownik deratyzacji, 
dezynfekcji i dezynsekcji (kod 754401). 

 Nie odnotowano napływu bezrobotnych w tym okresie w zawodach: garmażer (kod 
751101); rozbieracz wykrawacz (kod 751104); sortowacz materiałów drzewnych (kod 
752105); polerowacz wyrobów z drewna (kod 752306); pozostali ustawiacze i operatorzy 
maszyn do obróbki drewna i pokrewni (kod 752390); krojczy (kod 753202); kaletnik (kod 
753702).  

Wśród drugiej co do wielkości grupy zawodów najliczniej rejestrujących się                      
w omawianym okresie tj. sprzedawcy i pokrewni przeważają bezrobotni w zawodach:  
1. Sprzedawca (kod 522301) - 176 osób; 
2. Technik handlowiec (kod 522305) - 19 osób.  
        Najniższy udział (po jednej osobie) w tej grupie zawodów mieli bezrobotni w zawodach: 
pozostali kasjerzy i sprzedawcy biletów (kod 523090); doradca klienta (kod 524902). 
 W grupie tej nie odnotowano napływu osób bezrobotnych w zawodach: sprzedawca w 
branży mięsnej (kod 522302); sprzedawca w stacji paliw (kod 524502); hostessa (kod 
524904). 
  
 
 
        Najniższy udział w strukturze napływu bezrobotnych mają bezrobotni w grupach  
zawodów: 
- rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby -1 osoba. 
 

 
W  końcu I – półrocza 2011 roku w grupie zawodowej oficerowie sił zbrojnych; 

żołnierze szeregowi (kod dwucyfrowy) nie odnotowano napływu bezrobotnych.  
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Z analizy struktury rejestrujących się absolwentów wynika, iż najwyższy udział miały 
osoby w grupach zawodów: średni personel do spraw biznesu i administracji (13,5136), 
najniższy zaś w grupach zawodów: specjaliści do spraw technologii informacyjno-
komunikacyjnych (0,9009); średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury  
i pokrewny (0,9009); pracownicy obsługi klienta (0,9009); elektrycy i elektronicy (0,9009). 

  
W  końcu I – półrocza 2011 roku nie odnotowano napływu absolwentów 

 w następujących grupach zawodów (kod 2 cyfrowy): 
-oficerowie sił  zbrojnych; 
-żołnierze szeregowi; 
- kierownicy do spraw zarządzania i handlu; 
- kierownicy do spraw produkcji i usług; 
- kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych; 
- sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni; 
- pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej; 
- pozostali pracownicy obsługi biura; 
- pracownicy opieki osobistej i pokrewni; 
- pracownicy usług ochrony; 
- rolnicy produkcji towarowej; 
- leśnicy i rybacy; 
- rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby; 
- rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni; 
- operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych; 
- monterzy; 
- kierowcy i operatorzy pojazdów; 
- pomoce domowe i sprzątaczki; 
- robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie; 
- robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie; 
- pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki; 
- ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych. 
   
 
 

2.3 Analiza struktury bezrobotnych oraz ofert pracy wg sekcji PKD   

Z przeprowadzonej analizy wynika, iż w I półroczu 2011 roku uwzględniając sekcje 
Polskiej Klasyfikacji Działalności najwięcej ofert pracy zgłoszonych zostało w następujących 
sekcjach: 
� administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne                              

(131 ofert – 23,6463%); 
� budownictwo (110 ofert – 19,8556%); 
�  przetwórstwo przemysłowe (103 ofert – 18,5921%); 
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        Napływ bezrobotnych i ofert pracy w I półroczu 2011 roku został przedstawiony                            
w tabeli nr 3. 
 

Tabela nr 3. Liczba bezrobotnych i ofert pracy w I półroczu 2011 r. wg sekcji PKD 

Sekcja PKD Napływ bezrobotnych Napływ ofert pracy 

Rolnictwo, leśnictwo łowiectwo i rybactwo 43 19 

Górnictwo i wydobywanie 4 0 

Przetwórstwo przemysłowe 425 103 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę 
wodną, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych 

0 0 

Dostawa wody: gospodarowanie ściekami i odpadami oraz 
działalność związana z rekultywacją 

6 5 

Budownictwo 158 110 

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, 
włączając motocykle 

271 57 

Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami 
gastronomicznymi 

56 25 

Transport i  gospodarka magazynowa 33 9 

Informacja i komunikacja 10 1 

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 13 4 

Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 44 12 

Działalność profesjonalna naukowa i techniczna 33 16 

Działalność  w zakresie usług administrowania i działalność 
wspierająca 

19 10 

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe 
zabezpieczenia społeczne 

40 131 

Edukacja 26 17 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 47 19 

Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją 7 9 

Pozostała działalność usługowa 73 7 

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa 
domowe produkujące wyroby  i świadczące usługi na własne 
potrzeby 

0 0 

Organizacje i zespoły eksterytorialne 0 0 

Działalność nie zidentyfikowana 263 0 

Ogółem 1571 554 

 
 
Z analizy zaprezentowanej powyżej tabeli wynika, iż: 
 
1) najwyższa przewaga liczby zarejestrowanych bezrobotnych w stosunku do liczby 

zgłoszonych ofert pracy występuje w sekcjach: 
      -  przetwórstwo przemysłowe (poziom nadwyżki 53,67); 
      - handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle         

(poziom nadwyżki 35,66). 
      -  pozostała działalność usługowa (poziom nadwyżki 11,50); 
      - budownictwo (poziom nadwyżki 8,00); 
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2) najwyższa przewaga liczby zgłoszonych ofert pracy w stosunku do liczby         
zarejestrowanych bezrobotnych występuje w sekcjach:  

-     administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne      
       (15,17);   

- działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją (0,34). 

- gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników, gospodarstwa domowe produkujące 
wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby (0,00); 

 
3)  do sekcji PKD, które generują zawody deficytowe w największym stopniu należą: 
-    administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe zabezpieczenia  społeczne  
     (3,27); 

- dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana                       
z rekultywacją (0,83); 

- budownictwo (0,69). 

- edukacja (0,65). 
 
4)  do sekcji PKD, które generują zawody nadwyżkowe w największym stopniu należą: 

- pozostała działalność usługowa (wskaźnik intensywności nadwyżki: 0,095 ); 

- informacja i komunikacja (wskaźnik intensywności nadwyżki: 0,096); 

- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle 
(wskaźnik intensywności nadwyżki: 0,21); 

- przetwórstwo przemysłowe (wskaźnik intensywności nadwyżki: 0,24); 
      transport i gospodarka magazynowa (wskaźnik intensywności nadwyżki: 0,27). 
 
 
 
 
3. ANALIZA OFERT PRACY WG GRUP ZAWODÓW  

 
Powiatowy Urząd Pracy w Lwówku Śląskim w pierwszym półroczu  2011 roku 

dysponował 554 ofertami pracy. Struktura zgłoszonych ofert pracy wg grup zawodów  
(kod dwucyfrowy) przedstawiona została w tabeli nr 4. 

 
Tabela nr 4. Struktura zgłoszonych ofert pracy wg grup zawodów 

Kod 
grupy 

zawodu 
Nazwa grupy zawodu Liczba zgłoszonych ofert 

pracy 

01 Oficerowie Sił Zbrojnych 0 
03 Żołnierze szeregowi 0 
12 Kierownicy do spraw zarządzania i handlu 1 
13 Kierownicy do spraw produkcji i usług 0 
14 Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych  0 
21 Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 7 
22 Specjaliści do spraw zdrowia 5 
23 Specjaliści nauczania i wychowania 13 
24 Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 4 
25 Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 1 
26 Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury 2 
31 Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 4 
32 Średni personel do spraw zdrowia 4 
33 Średni personel do spraw biznesu i administracji 7 
34 Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny 7 
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35 Technicy informatycy 0 
41 Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 103 
42 Pracownicy obsługi klienta 2 
43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej 11 
44 Pozostali pracownicy obsługi biura 5 
51 Pracownicy usług osobistych  106 
52 Sprzedawcy i pokrewni 17 
53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 4 
54 Pracownicy usług ochrony 5 
61 Rolnicy produkcji towarowej 7 
62 Leśnicy i rybacy 4 
63 Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 1 
71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) 48 
72 Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni 21 
73 Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 3 
74 Elektrycy i elektronicy 2 

75 
Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji 
wyrobów tekstylnych i pokrewni 

50 

81 Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych 5 
82 Monterzy 0 
83 Kierowcy i operatorzy pojazdów 25 
91 Pomoce domowe i sprzątaczki 11 
92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie 7 
93 Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 47 
94 Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 10 
96 Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych 5 

 Razem 554 

 
Najwięcej ofert pracy zostało zgłoszonych w grupach zawodów: 

- pracownicy usług osobistych – 106 ofert pracy (19,1336%); 
- sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni – 103 oferty pracy (18,5930%); 
- robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obrocie drewna, produkcji wyrobów tekstylnych  

i  pokrewni – 50 ofert pracy (9,0251%); 
- robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) – 48 ofert pracy (8,6642%); 
- robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie  i transporcie – 47 ofert  

pracy (8,4838%). 
 

W okresie objętym raportem nie wpłynęły oferty pracy w takich grupach zawodów jak: 
- oficerowie sił zbrojnych; 
- żołnierze szeregowi; 
- kierownicy do spraw produkcji i usług; 
- kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych; 
- technicy informatycy; 
- monterzy. 
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4.  ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWY ŻKOWYCH 
 
 
4.1. Zawody deficytowe i nadwyżkowe w oparciu o średnią miesięczną nadwyżkę 
(deficyt) podaży siły roboczej 
 

Przez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy 
większe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 

Przez zawód nadwyżkowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy 
niższe zapotrzebowanie niż liczba poszukujących pracy w tym zawodzie. 

Średnia miesięczna nadwyżka (deficyt) siły roboczej w poszczególnych zawodach              
w pierwszej połowie 2011 roku stanowi różnicę pomiędzy średnią miesięczną liczbą 
zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie a średnią miesięczną liczbą zgłoszonych ofert 
pracy w zawodzie w pierwszej połowie 2011 roku. 
 

W oparciu o tabele T-I/P-4 sporządzono listę zawodów deficytowych i nadwyżkowych. 
 

 
 Tabela nr 5. Ranking zawodów deficytowych (kod sześciocyfrowy) 

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu 
Średni miesięczny deficyt 

podaży siły roboczej w 
pierwszej połowie 2011 

1 515303 Robotnik gospodarczy -10,3333 
2 411004 Technik prac biurowych* -6,8333 
3 751104 Rozbieracz - wykrawacz -4,0000 
4 411090 Pozostali pracownicy obsługi biurowej -3,5000 
5 411003 Pracownik kancelaryjny -2,1667 
6 921301 Pomocniczy robotnik przy uprawie roślin i hodowli zwierząt -1,1667 
7 832203 Kierowca samochodu osobowego -0,8333 
8 234201 Nauczyciel przedszkola -0,6667 
9 441990 Pozostali pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani -0,6667 
10 833203 Kierowca samochodu ciężarowego -0,6667 
11 325905 Opiekunka dziecięca* -0,5000 
12 412001 Sekretarka -0,5000 
13 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji -0,5000 
14 711301 Kamieniarz* -0,5000 
15 712303 Tynkarz -0,5000 
16 712401 Monter izolacji budowlanych* -0,5000 
17 731703 Łubiankarz -0,5000 
18 753202 Krojczy -0,5000 
19 214404 Inżynier mechanik – maszyny i urządzenia przemysłowe -0,3333 
20 233001 Nauczyciel biologii -0,3333 
21 242307 Specjalista do spraw kadr -0,3333 
22 721204 Spawacz metodą MAG -0,3333 
23 752310 Tokarz w drewnie -0,3333 
24 815990 Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów włókienniczych, 

futrzarskich i skórzanych gdzie indziej niesklasyfikowanych 
-0,3333 

25 962990 Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

-0,3333 

26 122102 Kierownik działu sprzedaży -0,1667 
27 214202 Inżynier budownictwa – budownictwo ogólne -0,1667 
28 214306 Inżynier inżynierii środowiska – systemy wodociągowe i 

kanalizacyjne 
-0,1667 

29 227290 Pozostali specjaliści diagnostyki laboratoryjnej -0,1667 
30 233004 Nauczyciel fizyki i astronomii -0,1667 
31 233005 Nauczyciel geografii -0,1667 
32 234107 Nauczyciel języka niemieckiego w szkole podstawowej -0,1667 
33 235904 Nauczyciel bibliotekarz -0,1667 
34 243103 Menedżer produktu -0,1667 
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35 243107 Specjalista do spraw reklamy -0,1667 
36 252301 Administrator sieci informatycznej -0,1667 
37 265104 Artysta rzeźbiarz -0,1667 
38 311501 Diagnosta uprawniony do wykonywania badań technicznych 

pojazdów 
-0,1667 

39 313208 Operator urządzeń oczyszczania ścieków -0,1667 
40 343203 Florysta* -0,1667 
41 343301 Bibliotekarz* -0,1667 
42 343390 Pozostali pracownicy bibliotek i informacji naukowej -0,1667 
43 343401 Organizator usług kateringowych -0,1667 
44 411001 Administrator nieruchomości -0,1667 
45 411002 Pracownik do spraw ewidencji ludności -0,1667 
46 421103 Kasjer bankowy -0,1667 
47 422401 Recepcjonista hotelowy -0,1667 
48 431103 Technik rachunkowości* -0,1667 
49 431301 Pracownik obsługi płacowej -0,1667 
50 515301 Gospodarz domu -0,1667 
51 515390 Pozostali gospodarze budynków -0,1667 
52 522302 Sprzedawca w branży mięsnej -0,1667 
53 531190 Pozostali opiekunowie dziecięcy -0,1667 
54 532901 Pomoc apteczna -0,1667 
54 611305 Ogrodnik szkółkarz -0,1667 
55 711101 Konserwator budynków -0,1667 
56 711102 Monter konstrukcji budowlanych* -0,1667 
57 711601 Brukarz -0,1667 
58 712602 Monter instalacji centralnego ogrzewania i ciepłej wody -0,1667 
59 712611 Monter sieci komunalnych* -0,1667 
60 712612 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych -0,1667 
61 713303 Kominiarz* -0,1667 
62 721205 Spawacz metodą MIG -0,1667 
63 721290 Pozostali spawacze i pokrewni -0,1667 
64 722301 Frezer -0,1667 
65 722303 Operator maszyn do obróbki skrawaniem -0,1667 
66 722307 Operator obrabiarek skrawających* -0,1667 
67 741201 Elektromechanik* -0,1667 
68 811105 Operator koparko-ładowarki -0,1667 
69 811405 Operator urządzeń do produkcji elementów z betonu komórkowego -0,1667 
70 832201 Kierowca mechanik -0,1667 
71 834316 Operator żurawia jezdniowego -0,1667 
72 911101 Pomoc domowa -0,1667 
73 911102 Sprzątaczka domowa -0,1667 
74 911203 Pokojowa -0,1667 
75 911290 Pozostałe pomoce i sprzątaczki  biurowe, hotelowe i podobne -0,1667 
76 921301 Pomocniczy robotnik przy uprawie roślin i hodowli zwierząt -0,1667 
77 931205 Robotnik drogowy -0,1667 

 
 
 
Tabela nr 6. Ranking zawodów nadwyżkowych (kod sześciocyfrowy) 

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu 

Średnia miesięczna 
nadwyżka podaży siły  
roboczej w pierwszej 

połowie  2011 
1 522301 Sprzedawca* 26,8333 
2 711202 Murarz 14,0000 
3 331403 Technik ekonomista* 10,0000 
4 753303 Szwaczka 7,8333 
5 722204 Ślusarz* 6,6667 
6 311504 Technik mechanik* 6,3333 
7 322002 Technik żywienia i gospodarstwa domowego* 4,3333 
8 751204 Piekarz* 4,3333 
9 752205 Stolarz* 4,3333 
10 314207 Technik rolnik* 4,1667 
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11 722314 Tokarz w metalu 3,5000 
12 753105 Krawiec* 3,1667 
13 731805 Przędzarz 2,8333 
14 821306 Monter zestrajasz urządzeń elektronicznych 2,8333 
15 723103 Mechanik pojazdów samochodowych* 2,6667 
16 263102 Ekonomista 2,5000 
17 512001 Kucharz* 2,5000 
18 514101 Fryzjer* 2,5000 
19 751201 Cukiernik* 2,5000 
20 834103 Mechanik – operator pojazdów i maszyn rolniczych* 2,3333 
21 351203 Technik informatyk* 2,1667 
22 512002 Kucharz małej gastronomii* 2,1667 
23 723105 Mechanik samochodów osobowych 2,1667 
24 723190 Pozostali mechanicy pojazdów samochodowych 2,1667 
25 741207 Elektromonter (elektryk) zakładowy 2,1667 
26 311204 Technik budownictwa* 2,0000 
27 311408 Technik elektronik* 2,0000 
28 314202 Technik architektury krajobrazu* 2,0000 
29 731809 Tkacz 2,0000 
30 815190 Pozostali operatorzy maszyn przędzalniczych i pokrewni 2,0000 
31 821304 Monter podzespołów i zespołów elektronicznych 2,0000 
32 334306 Technik administracji* 1,8333 
33 513101 Kelner* 1,8333 
34 753402 Tapicer* 1,6667 
35 235107 Pedagog 1,5000 
36 242217 Specjalista administracji publicznej 1,5000 
37 432103 Magazynier 1,5000 
38 751105 Rzeźnik wędliniarz* 1,5000 
39 422402 Technik hotelarstwa* 1,3333 
40 621002 Robotnik leśny 1,3333 
41 711502 Cieśla szalunkowy 1,3333 
42 742110 Monter elektronik – układy elektroniczne automatyki przemysłowej 1,3333 
43 911206 Salowa 1,3333 
44 222101 Pielęgniarka 1,1667 
45 311512 Technik mechanizacji rolnictwa* 1,1667 
46 711404 Zbrojarz 1,1667 
47 712101 Dekarz* 1,1667 
48 723104 Mechanik samochodów ciężarowych 1,1667 
49 816013 Operator urządzeń do produkcji piwa 1,1667 
50 932101 Pakowacz 1,1667 
51 228301 Fizjoterapeuta 1,0000 
52 541390 Pozostali pracownicy ochrony osób i mienia 1,0000 
53 721207 Spawacz ręczny gazowy 1,0000 
54 818205 Palacz kotłów centralnego ogrzewania wodnych rusztowych 1,0000 
55 911207 Sprzątaczka biurowa 1,0000 
56 932911 Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 1,0000 
57 962902 Dozorca 1,0000 

 
Wśród zawodów deficytowych na najwyższym poziomie znajduje się  robotnik 

gospodarczy (-10,3333), następnie technik prac biurowych (-6,8333), rozbieracz - wykrawacz 
(-4,0000) oraz pozostali pracownicy obsługi biurowej (-3,5000).                   . 

W grupie zawodów nadwyżkowych najwyższą pozycje zajmuje sprzedawca (26,8333), 
druga pozycję zajmuje murarz (14,0000), następnie technik ekonomista(10,0000), szwaczka 
(7,8333) oraz ślusarz (6,6667). 
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4.2. Zawody deficytowe i nadwyżkowe w oparciu o wskaźnik intensywności nadwyżki 
(deficytu) 
 
 

Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów k określa iloraz pomiędzy  
średnią miesięczną liczbą zgłoszonych ofert pracy w zawodzie k a średnią miesięczną liczbą 
zarejestrowanych bezrobotnych w pierwszej połowie 2011 r.  

Przyjęto, że zawody o wskaźniku poniżej 0,9 to zawody nadwyżkowe, pomiędzy 0,9         
a 1,1 to zawody zrównoważone, natomiast wskaźniki powyżej 1,1 to zawody deficytowe 

Wśród grupy zawodów z kodem 2 cyfrowym do grona grup zawodów deficytowych 
wpisują się:  
- robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i  rybołówstwie, 
- pozostali pracownicy obsługi biura, 
- sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni, 
. 
 
Do grupy zawodów zrównoważonych należą: 
- rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby. 
 
Pozostałe grupy zawodów, których wskaźnik jest mniejszy niż 0,9 wpisują się w grupę 
zawodów nadwyżkowych. 
 
Zawody deficytowe za względu na wskaźnik intensywności deficytu zawodów zostały 
zaprezentowane w tabeli nr 7 
 
 
Tabela nr 7. Zawody deficytowe za względu na wskaźnik intensywności deficytu zawodów  
(kod sześciocyfrowy) 

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu 
Wskaźnik intensywności 

nadwyżki (deficytu) 
zawodów 

1 411090 Pozostali pracownicy obsługi biurowej 8,0000 
2 234201 Nauczyciel przedszkola 5,0000 
3 712401 Monter izolacji budowlanych* 4,0000 
4 515303 Robotnik gospodarczy 3,8182 
5 411004 Technik prac biurowych* 3,4118 
6 214404 Inżynier mechanik – maszyny i urządzenia przemysłowe 3,0000 
7 752310 Tokarz w drewnie 3,0000 
8 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 2,5000 
9 711301 Kamieniarz* 2,5000 
10 712303 Tynkarz 2,5000 
11 412001 Sekretarka 2,0000 
12 531190 Pozostali opiekunowie dziecięcy 2,0000 
13 712602 Monter instalacji centralnego ogrzewania i ciepłej wody 2,0000 
14 722301 Frezer 2,0000 
15 832201 Kierowca mechanik 2,0000 
16 241202 Inżynier budownictwa – budownictwo ogólne 1,5000 
17 911203 Pokojowa 1,5000 
18 833203 Kierowca samochodu ciężarowego 1,4000 
19 931205 Robotnik drogowy 1,1000 

 
Przez zawód zrównoważony należy rozumieć zawód, w którym występuje równowaga 

pomiędzy  liczbą osób poszukujących pracy w danym zawodzie a liczbą ofert pracy w tym 
zawodzie. 
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Wykaz zawodów zrównoważonych został przedstawiony w tabeli nr 8. 
 

Tabela nr 8. Wykaz zawodów zrównoważonych(kod sześciocyfrowy) 

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu 
Wskaźnik intensywności 

nadwyżki (deficytu) 
zawodów 

1 233012 Nauczyciel języka polskiego 1,0000 
2 331203 Referent (asystent) bankowości 1,0000 
3 334390 Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu 1,0000 
4 341204 Opiekunka środowiskowa* 1,0000 
5 431101 Asystent do spraw księgowości 1,0000 
6 432390 Pozostali pracownicy do spraw transportu 1,0000 
7 514202 Kosmetyczka 1,0000 
8 524902 Doradca klienta 1,0000 
9 611303 Ogrodnik* 1,0000 
10 633001 Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby 1,0000 
11 711402 Betoniarz-zbrojarz* 1,0000 
12 814104 Wulkanizator 1,0000 
13 834401 Kierowca operator wózków jezdniowych 1,0000 
14 961102 Ładowacz nieczystości stałych 1,0000 

 
 
Pozostałe zawody, których wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów jest niższy 
od 0,9 należą do zawodów nadwyżkowych. 
 
 Tabela nr 9. Zawody nadwyżkowe ze względu na wskaźnik intensywności nadwyżki zawodów  
(kod sześciocyfrowy) 

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu 
Wskaźnik intensywności 

nadwyżki (deficytu) 
zawodów 

1 931301 Robotnik budowlany 0,9714 
2 941201 Pomoc kuchenna 0,6667 
3 513202 Barman 0,5556 
4 311502 Kontroler jakości wyrobów mechanicznych 0,5000 
5 341203 Opiekun w domu pomocy społecznej* 0,5000 
6 441501 Pracownik do spraw osobowych 0,5000 
7 611306 Ogrodnik terenów zieleni 0,5000 
8 711501 Cieśla* 0,5000 
9 962906 Woźny 0,5000 
10 228301 Fizjoterapeuta 0,4000 
11 432103 Magazynier 0,4000 
12 512001 Kucharz* 0,4000 
13 263304 Psycholog 0,3333 
14 325907 Terapeuta zajęciowy* 0,3333 
15 532904 Sanitariusz szpitalny 0,3333 
16 621002 Robotnik leśny 0,3333 
17 911207 Sprzątaczka biurowa 0,3333 
18 331301 Ksiegowy 0,2857 
19 613003 Rolnik* 0,2857 
20 311303 Technik elektryk* 0,2500 
21 341205 Pracownik socjalny 0,2500 
22 611104 Rolnik upraw polowych 0,2500 
23 723308 Mechanik maszyn rolniczych 0,2500 
24 751105 Rzeźnik – wędliniarz* 0,2500 
25 752305 Pilarz 0,2500 
26 712101 Dekarz* 0,2222 
27 932101 Pakowacz 0,2222 
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28 513101 Kelner* 0,2143 
29 751204 Piekarz* 0,2121 
30 332203 Przedstawiciel handlowy 0,2000 
31 712601 Hydraulik 0,2000 
32 723101 Mechanik pojazdów samochodowych 0,2000 
33 911206 Salowa 0,2000 
34 962902 Dozorca 0,1429 
35 751201 Cukiernik* 0,1176 
36 722204 Ślusarz* 0,1111 
37 711202 Murarz* 0,1064 
38 752205 Stolarz* 0,1034 
39 235107 Pedagog 0,1000 
40 753402 Tapicer* 0,0909 
41 722314 Tokarz w metalu 0,0870 
42 522301 Sprzedawca* 0,0852 
43 723105 Mechanik samochodów osobowych 0,0714 
44 741207 Elektromonter (elektryk) zakładowy 0,0714 
45 834103 Mechanik – operator pojazdów i maszyn rolniczych 0,0667 
46 514101 Fryzjer* 0,0625 
47 753303 Szwaczka 0,0600 
48 331403 Technik ekonomista 0,0154 

 
 
4.3. Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie 
 

Z analizy danych wynika, iż 24 grup zawodów wg kodu czterocyfrowego wykazuje 
100% wskaźnik długotrwałego bezrobocia. Są to następujące grupy zawodów: 
− kaletnicy, rymarze i pokrewni; 
− nauczyciele szkół specjalnych; 
− takielarze i monterzy konstrukcji liniowych; 
− technicy fizjoterapii i masażyści; 
− oficerowie sił zbrojnych; 
− kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani; 
− blacharze; 
− inżynierowie elektrycy; 
− introligatorzy i pokrewni; 
− hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzęcej; 
− konstruktorzy i krojczowie odzieży; 
− rolnicy upraw mieszanych; 
− robotnicy budowy dróg i pokrewni; 
− operatorzy maszyn do produkcji wyrobów  papierniczych; 
− operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali; 
− operatorzy urządzeń wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowców; 
− operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych  

i pokrewni; 
− pracownicy stacji obsługi pojazdów; 
− pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani; 
− trenerzy, instruktorzy i działacze sportowi; 
− marynarze i pokrewni; 
− odczytujący liczniki i wybierający monety z automatów; 
− operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna; 
− operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru; 
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  Do zawodów generujących zerowy poziom wskaźnika długotrwałego bezrobocia 
należą m.in. takie zawody jak: 

- farmaceuci;  

- lakiernicy ; 

- nauczyciele sztuki w placówkach pozaszkolnych; 

- ratownicy medyczni; 

- sekretarki; 

- technicy leśnictwa; 

- technicy weterynarii; 

- biolodzy i pokrewni; 

- kierownicy w hotelarstwie; 

- fizjoterapeuci; 

- windykatorzy i pokrewni; 

- analitycy systemowi; 

- fotografowie; 

- pośrednicy handlowi; 

- monterzy izolacji; 

- monterzy linii elektrycznych; 

- pośrednicy handlowi; 

- żołnierze szeregowi; 

- specjaliści ds. społecznych; 

- artyści plastycy; 

- architekci krajobrazu; 

- pracownicy obsługi płacowej; 

- dziennikarze; 

- asystenci dentystyczni; 

- pomoce domowe i sprzątaczki; 

- sortowacze odpadów; 

- psycholodzy i pokrewni; 
  
 

4.4. Ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy ze względu na wskaźnik szansy 
uzyskania oferty   

 
Wskaźnik szansy uzyskania oferty pozwala na określenie tych zawodów, w których 

możliwość znalezienia pracy jest znikoma i należy podjąć działania dążące do 
przekwalifikowania umiejętności zawodowych bezrobotnego. 

W oparciu o tabelę T-I/P-11 sporządzono wykaz grup zawodów (kod 4-cyfrowy), które 
mają najwyższy poziom wskaźnika szansy uzyskania oferty. Należą do nich m.in. 
− specjaliści do spaw zarządzania zasobami ludzkimi – MAX; 
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− robotnicy pomocniczy przy uprawie roślin i hodowli zwierząt- 0,7777; 
− pomoce domowe i sprzątaczki – 0,6666; 
− monterzy izolacji – 0,6666; 
− pracownicy obsługi biurowej – 0,5444; 
− inżynierowie mechanicy – 0,5000; 
− robotnicy obróbki kamienia – 0,4166 
 

Przedstawiciele zawodów mających maksymalny wskaźnik szansy uzyskania oferty 
mają najwyższe szanse na szybkie podjęcie zatrudnienia. 

Najniższe szanse mają osoby bezrobotne, których wskaźnik szansy uzyskania oferty 
wynosi „0”(kod dwucyfrowy-tabela T-I/P-10). Należą do nich, takie grupy zawodów jak: 

- technicy informatycy; 

- oficerowie sił zbrojnych; 

- kierownicy do spraw produkcji i usług; 

- kierownicy z branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych; 

- monterzy; 

- żołnierze szeregowi 
 
 
 
 
5.Wnioski: 

 
 
1. W I półroczu 2011 roku liczba osób bezrobotnych do roku 2010 zmniejszyła się   

o 302 osoby.  
2. Grupa bezrobotnych bez zawodu nadal jest w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, 

gdyż PUP w pierwszym półroczu 2011 roku nie dysponował ofertami pracy dla tej 
grupy osób. 

      3. W pierwszym półroczu 2011 roku najwyższy udział bezrobotnych obserwujemy               
w grupach zawodów: sprzedawcy i pokrewni.  

      4. Analiza struktury bezrobotnych ze względu na płeć wskazuje, iż najwyższy 
udział kobiet notowany jest według zawodów (kod sześciocyfrowy):   

   sprzedawca, technik ekonomista, szwaczka, kucharz, tkacz, krawiec, przędzarz, 
sprzątaczka biurowa, pomoc kuchenna. Nie odnotowano udziału kobiet w grupie 
zawodów (kod dwucyfrowy): oficerowie sił zbrojnych, żołnierze szeregowi, 
kierownicy do spraw zarządzania i handlu, kierownicy do spraw produkcji i usług, 
specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych.  

      5. Bezrobotni przebywający w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy powyżej  
12 miesięcy mają najwyższy udział w grupach zawodów: robotnicy w przetwórstwie 
spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni, 
sprzedawcy i pokrewni, robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków), 
robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni. 

        Nie odnotowano udziału osób bezrobotnych powyżej 12 miesięcy w grupie zawodów: 
żołnierze szeregowi, kierownicy do spraw zarządzania i handlu, kierownicy do spraw 
produkcji i usług, specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych, 
robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie. 
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      6.  Analiza struktury napływu bezrobotnych według grup zawodowych (kod dwucyfrowy) 
wskazuje, iż w omawianym okresie najliczniejszą grupę osób rejestrujących się                             
w Powiatowym Urzędzie Pracy stanowiły grupy zawodów: robotnicy w przetwórstwie 
spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni, 
sprzedawcy i pokrewni, robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków), 
robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni, średni personel 
nauk fizycznych, chemicznych i technicznych. 

   Najliczniejszą grupę bezrobotnych absolwentów odnotowano w grupie zawodów: 
średni personel do spraw biznesu i administracji, najniższy zaś w grupach zawodów: 
specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych; średni personel  
z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny; pracownicy obsługi 
klienta; elektrycy i elektronicy. 

      7.  Nie odnotowano w   końcu I – półrocza napływu absolwentów  w następujących 
grupach zawodów (kod dwucyfrowy): oficerowie sił  zbrojnych; żołnierze szeregowi; 
kierownicy do spraw zarządzania i handlu; kierownicy do spraw produkcji i usług; 
kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych; sekretarki 
operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni; pracownicy do spraw finansowo-
statystycznych i ewidencji materiałowej; pozostali pracownicy obsługi biura; 
pracownicy opieki osobistej i pokrewni; pracownicy usług ochrony; rolnicy produkcji 
towarowej; leśnicy i rybacy; rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby; 
rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni; operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych 
i przetwórczych; monterzy; kierowcy i operatorzy pojazdów; pomoce domowe  
i sprzątaczki; robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie; 
robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie; 
pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki; ładowacze nieczystości i inni 
pracownicy przy pracach prostych. 

8.      Analiza ofert pracy wskazuje, iż najwięcej ofert pracy zostało zgłoszonych w sekcji     
PKD: administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia 
społeczne, budownictwo, oraz przetwórstwo przemysłowe. 
Nie wpłynęły oferty pracy w takich sekcjach PKD jak: organizacje i zespoły 
eksterytorialne oraz działalność nie zidentyfikowana, gospodarstwa domowe 
zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące 
usługi na własne potrzeby. 

9.       W pierwszej połowie 2011 roku najwyższy poziom średniej miesięcznej nadwyżki 
podaży siły roboczej wystąpił w zawodzie sprzedawca, natomiast deficyt w zawodzie 
robotnik gospodarczy. 

10.    Nie wszyscy pracodawcy informują PUP o ofertach pracy, co uniemożliwia pełną     
ocenę dotyczącą zapotrzebowania na pracowników. 

11. Pomimo posiadania w ewidencji osób w zawodach wymaganych przez pracodawców    
składających ofertę pracy niejednokrotnie są trudności z jej realizacją. Kwalifikacje 
bezrobotnych są zdezaktualizowane. Ponadto rozproszenie gmin wchodzących w 
skład Powiatu Lwóweckiego i brak  połączenia komunikacyjnego z najdalej 
położonymi miejscowościami jest barierą w podjęciu pracy. 

12. Prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych wskazuje obszary, 
w których występuje największe zapotrzebowanie na pracowników oraz grupy 
zawodów, które mają największe trudności z podjęciem zatrudnienia i które należy 
przekwalifikować, aby ułatwić bezrobotnym ponowne wejście na rynek pracy. 

13.  
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